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Planificateur Infrastructure (H/F) 
 

 

À compter du 1er mai 2026, Transdev Ourcq exploitera pour le compte d’Ile de France Mobilités 19 lignes 
de bus situés dans le nord de la Seine Saint Denis, depuis ses deux centres opérationnels de Pavillons-
sous-Bois et de Pantin. Transdev Ourcq c’est plus de 380 véhicules et 1 800 salariés, tous mobilisés autour 
de la qualité de service et de la performance opérationnelle. 

Dans ce contexte de développement, nous recherchons un(e) Planificateur Infrastructure pour rejoindre 
cette nouvelle aventure et contribuer au succès de ce projet majeur pour la mobilité francilienne. 

Lieu d’exercice : Dépôt de Pantin Flandre.  

 

 

Le/la Planificateur Infrastructure assure la disponibilité, la fiabilité et la conformité des installations 
techniques, des centres bus, des EVB (locaux conducteurs) et ESB (gares routières) et des moyens 
techniques nécessaires à l’exploitation des infrastructures.  

Il/elle garantit la bonne gestion, l’entretien et la maintenance des biens, des installations et des 
équipements, tout en veillant au respect des exigences de sécurité et de qualité.  

Rattaché(e) à la Direction maintenance, il/elle encadre les équipes de maintenance infrastructure et pilote 
l’activité de l’équipe ainsi que celle des sous-traitants afin d’assurer la continuité du service public. 

 

MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES ( liste non exhaustive ) 
 

1. Gestion opérationnelle et maintenance  

• Organiser, planifier et superviser la maintenance préventive, corrective et réglementaire des 
infrastructures.  

• Assurer l’entretien des outillages, des équipements techniques et le suivi des stocks de pièces 
détachées.  

• Gérer les commandes de prestations externes, suivi travaux et recettes.  
• Piloter les marchés travaux avec le Directeur Parc et Maintenance.  
• Piloter et auditer les sous-traitants.  
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   MAJ 24/02/2026 
 

Cette fiche de poste est indicative, non contractuelle et peut être complétée par d'autres missions si l'activité le 
nécessite.  
 

 

• Piloter les budgets maintenance et travaux prévus en GER / PPI et garantir la complétude des 
historiques techniques.  

• S’assurer du respect des délais, des coûts et de la qualité des interventions.  
• S’assurer de la propreté des installations COB/ESB/EVB et piloter les intervenants (audits, 

management de contrat). 

2. Management d’équipe et pilotage de la performance  

• Encadrer, animer et accompagner le personnel technique (agents infrastructures et 
planificateur).  

• Définir les priorités de travail et veiller à la répartition équilibrée des charges.  
• Mettre en place et suivre les indicateurs de performance et de qualité du service (taux de panne, 

disponibilité, visites techniques, budgets, etc.).  
• Analyser les résultats et proposer des actions d’amélioration continue et de productivité.  
• Favoriser la montée en compétences et la sécurité des équipes par la formation et l’exemplarité.   

3. Gestion des travaux et des investissements  

• Inventorier et analyser l’état des installations COB / EVB / ESB et des équipements techniques.  
• Identifier les besoins de travaux de réfection et/ou d’amélioration d’investissement.  
• Contribuer à l’élaboration et au suivi des budgets de fonctionnement et d’investissement liés à 

l’activité.  

4. Sécurité et conformité  

• Veiller à l’application des règles de sécurité et des réglementations locales en lien avec les 
prescriptions du service QSE (exemple : application des plans de préventions). 

• Garantir la conformité des infrastructures et équipements.  
• S’assurer du respect des consignes de sécurité lors des interventions, notamment lors 

des interventions des entreprises extérieures.  
• S’assurer de la bonne collecte des déchets et de leurs traçabilités.   


