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Chef d'Equipe Système Embarqué (H/F) 
 

 

À compter du 1er mai 2026, Transdev Ourcq exploitera pour le compte d’Ile de France Mobilités 19 lignes 
de bus situés dans le nord de la Seine Saint Denis, depuis ses deux centres opérationnels de Pavillons-
sous-Bois et de Pantin. Transdev Ourcq c’est plus de 380 véhicules et 1 800 salariés, tous mobilisés autour 
de la qualité de service et de la performance opérationnelle. 

Dans ce contexte de développement, nous recherchons un(e) Chef(fe) d’Equipe Système Embarqué pour 
rejoindre cette nouvelle aventure et contribuer au succès de ce projet majeur pour la mobilité francilienne. 

Lieu d’exercice : Dépôt de Pavillons-sous-Bois. 

 

 

Rattaché(e) au Responsable Maintenance, le/la Chef(fe) d’Équipe Système Embarqué encadre une équipe 
de mainteneurs systèmes. Il/elle organise, planifie et supervise les interventions de maintenance 
préventive et curative sur les véhicules, afin d’assurer leur disponibilité, leur fiabilité et leur conformité. 

Garant(e) du respect des consignes de sécurité et des délais d’intervention, il/elle contribue à 
l’amélioration continue des performances techniques et organisationnelles du service. 

 

MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES ( liste non exhaustive ) 
 

1. Encadrement et coordination d’équipe 

• Anime et encadre l’équipe de maintenance (technicien). 
• Organise la répartition des tâches selon les priorités et compétences. 
• Supervise les interventions quotidiennes et contrôle leur bonne exécution. 
• Participe à la formation et à la montée en compétence des collaborateurs. 
• Référent sécurité des collaborateurs de son équipe. 

2.  Planification et suivi des opérations de maintenance 

• Élabore et met à jour le planning de maintenance préventive en lien avec le planificateur. 
• Suit les interventions curatives et préventives dans le logiciel GMAO. 
• Analyse les pannes récurrentes et propose des actions correctives. 

CONTEXTE 

FINALITES DE L’EMPLOI 
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• Participe à la définition des besoins en pièces détachées et consommables. 
• Réalise les commandes de pièces et recherche de références. 
• Pilote les sous-traitants et les contrats de maintenance. 

3. Suivi technique et conformité réglementaire 

• Contrôle la bonne application des normes et procédures de sécurité. 
• Met en œuvre les actions correctives avec son équipe ou les prestataires. 
• Assure des contrôles post opérations et garant de la mise à disposition des véhicules (sécurité, 

disponibilité). 

4. Amélioration continue et reporting 

• Suit les indicateurs de performance du service (taux de panne, coûts, délais). 
• Propose et met en œuvre des actions d’amélioration (techniques, organisationnelles, sécurité).  
• Rend compte à la Direction Maintenance des activités de l’équipe. 
• Participe aux comités systèmes région. 

 

 


