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Approvisionneur (H/F) 
 

 

À compter du 1er mai 2026, Transdev Ourcq exploitera pour le compte d’Ile de France Mobilités 19 lignes 
de bus situés dans le nord de la Seine Saint Denis, depuis ses deux centres opérationnels de Pavillons-
sous-Bois et de Pantin. Transdev Ourcq c’est plus de 380 véhicules et 1 800 salariés, tous mobilisés autour 
de la qualité de service et de la performance opérationnelle. 

Dans ce contexte de développement, nous recherchons un(e) Approvisionneur pour rejoindre cette 
nouvelle aventure et contribuer au succès de ce projet majeur pour la mobilité francilienne. 

Lieu d’exercice : Dépôt de Pavillons-sous-Bois. 

 

 

Rattaché au directeur/trice parc et maintenance, l’approvisionneur (H/F) garantit l’approvisionnement des 
ateliers en respectant les procédures qui lui sont données. Il/ elle concourt ainsi à la diffusion des 
directives achats et des « bonnes pratiques » du Groupe. Il/ elle s’assure de la bonne réalisation du cycle 
administratif de la commande. Il/elle s’occupe du reporting achat en local et des dépenses avec le contrôle 
de gestion.  

 Il / elle pilote les stocks des magasins et encadre l’équipe de magasiniers de son périmètre.   

 

MISSIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES ( liste non exhaustive ) 
 

1. Gérer le cycle approvisionnement de la commande   

• Traiter les demandes d’achats, catalogues et hors catalogues, en fonction des critères 
de modification définis.  

• Demander l’ouverture d’un compte fournisseur avec le support du Contrôleur de Gestion. 
• Préciser avec le support du Contrôleur de Gestion l’imputation comptable lors de la création d’une 

pièce.  
• Valider éventuellement le bon de commande jusqu’au seuil défini.  

2. Gérer les relations quotidiennes avec les fournisseurs   

• Connaitre, suivre et faire respecter les accords-cadres. 
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• Assurer le suivi des délais des fournisseurs. 
• Remonter à l’acheteur régional les problèmes rencontrés avec les fournisseurs. 
• Possibilité de participer éventuellement à des audits et évaluations de fournisseurs avec 

l’Acheteur Régional et la direction maintenance locale. 

3. Assurer le reporting  

• Remonter les informations, tableaux de bord et chiffres nécessaires à l’élaboration de statistiques 
et au suivi de consommation. 

4. Participer à l’optimisation des approvisionnements   

• Contribuer à optimiser les stocks  
• Participer à la réduction du nombre de fournisseurs  
• Aider à planifier certains approvisionnements  

5. CONTRIBUER À LA PRÉVENTION DES RISQUES SANTÉ-SÉCURITÉ ET ENVIRONNEMENTAUX   

• Respecter les procédures établies dans le cadre de son travail.  

 

NIVEAU PRE-REQUIS  
 

• BTS / DUT / Master 1  
• Une première expérience dans le domaine est un plus.  

 
SAVOIR-ÊTRE  

 

• Sens relationnel 
• Rigueur  
• Exemplarité  
• Autonomie  
• Bon communicant   

 


