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LE TERRITOIRE QUE COUVRE LA DELEGATION D'IDFM

LE RESEAU CIBLE e o
Eaubonne Montmorency
ArHoUV Gonesse
Tremblay-
Ligne Origine — Destination en-France
61 PARIS Place d'ltalie - PANTIN Eglise Saint-6rafiom
Pierrefitte- 3 '
71 PARIS Porte Villette - Bibliothéque F Mitterrand sur-Seine Villepinte
75 PARIS Panthéon - Porte de Pantin £a Stains
Epinay-
105 PARIS Porte des Lilas - PAVILLONS-SOUS-BOIS Mairie varSeige 147
133 SARCELLES Gare Sarcelles/St Brice - LE BOURGET RER
Saint-Denis

143 COURNEUVE AUBERVILLIERS Rer <> ROSNY-SOUS-BOIS Rer

147 PANTIN Eglise - SEVRAN Avenue Ronsard Gennevilliers

148 BOBIGNY P.PICASSO - LE-BLANC-MESNIL Musée Air et de I'Espace Ly sSint-Ouén- urt
151 PARIS Porte de Pantin - BONDY Jouhaux - Blum sur-Seine sur-Seine
152 PARIS Porte Villette - GONESSE ZAC Tulipes Nord Clichy -
pZ ) PARIS Porte des Lilas - DUGNY Place Valérie André e m
145 PANTIN Eglise — Val de Fontenay RER uilly-
146 LE BOURGET RER - MONTFERMEIL Bosquets -Seine
234 AUBERVILLIERS Fort - LIVRY-GARGAN Mairie Cgelies
251 BOBIGNY-Benoit Frachon - AULNAY SOUS BOIS RER
301 Val de Fontenay RER - BOBIGNY Pablo Picasso G
346 Bois-Perrier RER ROSNY 2 -LE BLANC MESNIL Place de la Libération '
pLit] AUBERVILLIERS Fort - DRANCY RER B O Vincennes m
erreux-

Nord-Sud BOBIGNY Hépital Avicenne - MONTREUIL Mairie P B

Nogent-

transdev ‘ p ¥ sur-Marne 8
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isy-les-




LE TERRITOIRE QUE COUVRE LA DELEGATION D'IDFM %«m -, @B

UNE NOUVELLE LIGNE POUR LE
TERRITOIRE BOBIGNY A MONTREUIL

Fort
d’Aubervilliers

Ecoquartier Gare
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LE TERRITOIRE QUE COUVRE LA DELEGATION D'IDFM
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. , Option
LE TERRITOIRE QUE COUVRE LA DELEGATION D'IDFM

PARIS Jaures

Li n e A termes : terminus Pont de Bondy aprés travaux M15
g NOISY-LE-SEC Madeleine Ouest

la
Berger
nd
Quene

Mairie
Pantin

[ Jaurés |
Toutes les 30 min toute I"année Fonctionnement de 7h a 20h
(sauf le dimanche 7h a 13h : toutes les 60 min) + extension d’amplitudes les vendredis et
Fréquence Amplitudes samedis d’été jusqu’a 22h30

(?if!GﬂSdBV 1



PLANNING GENERAL DE LA DSP ET PROCHAINES ETAPES

1°" mai 2025 1°" mai 2026 T2 2027 Juin 2029 30 avril 2032 30 avril 2034

Phase de Début du Contrat Déploiement offre cible Lancement Fin de contrat Fin de contrat

transition Mise en service de y compris nouvelle ligne N/S navette fluviale Hors option Avec option
'offre de référence si levée d’option

Cﬂ.'tmnsde)v
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NOTRE PROJET
SOCIAL



NOTRE PROJET SOCIAL

Nous appliquerons quatre principes

Dialogue

Citmnsdev
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NOTRE PROJET SOCIAL

Des garanties solides

Le transfert de tous les salariés des
Centres-bus de Flandre et Pavillons au
sein de Transdev Ourcq.

Le maintien de la garantie d’emploi
pour les statutaires.

La garantie de la rémunération nette de
cotisations sociales des 12 derniers
mois avant le transfert.

(F transdev
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NOTRE PROJET SOCIAL

Un principe de continuité qui s’inscrit dans la durée

(F transdev
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NOTRE PROJET SOCIAL

Nous mettrons les moyens pour vous écouter et
négocier avec les représentants du personnel

Citransdp)v
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NOTRE PROJET SOCIAL

Les 10 étapes clés avant le transfert

1

Début janvier

12/05/2025 01/11/2025 (au plus tard) 2026
=19/06/2025 Aprés M-4:
(15 jours aprés courrier . RATP communique au
R'f\TP) , _ M-6 mois g cessionnaire et IRP la liste
o Les salariés mutualisés RATP informe les salaries de leur des salariés ayant accepté
Notification donnent leur ordre de choix possibilité de refuser le transfert le transfert
du contrat par prioritaire
IDFM
@ 4 ® o o e : 10

'®

2 mois apreés

f i 4 =fin juillet
RATP informe les salariés 1ére |iste mju_l ¢ Transdev informe courrier RATP et
Courrier Transdev a prévisionnelle des RATP fixe la les salariés : lieux, au plus tard M-4
RATP (lieux, dates salariés liste definitive contrat, entreprise, Expirati ‘ai
o " des salariés - Ly xpiration du délai
des réunions transférables Arie accueil, et politique de possibilité de
collectives...) mutualiseés de rém, de s(ireté P
! refus de transfert
L) 19/05/2025 22/05/2025 ~—|VF 01/01/2026
s23322 i S
@ Nemee v — = v—|VF
i v= = v=
11/05/2025 — 01/11/2025 i
X—

Cﬂ.'tmnsdp)v
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NOTRE PROJET SOCIAL

Les 4 étapes clés apres lancement

01/05/2026

Dés
démarrage
Démarrage du
processus
électoral

(F transdev

Objectif lancement des
négos en septembre 2026

M+12
ASC du CSE de Transdev
Ourcqg

® ‘

f

Négociation d’'un accord de substitution M+15
Application de l'accord

négocié avec les
organisations syndicales

représentatives
31/07/2027
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NOTRE PROJET SOCIAL

Une Foire Aux Questions pour vous répondre

(F transdev
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TRANSDEV OURCQ

Un projet a construire ensemble







UN PROJET A CONSTRUIRE ENSEMBLE

Transdev Ourcq sera dotée d'une forte autonomie

- Une indépendance dans la gestion sociale :
« La gestion sociale est traitée au niveau de Transdev Ourcqg et non plus centralisée,
« Transdev Ourcq sera responsable du dialogue social et disposera de ses propres Organisations Syndicales Représentatives,
* Transdev Ourcq aura son propre CSE et ses propres accords sociaux.

- Une forte autonomie opérationnelle : toutes les fonctions sont internalisées ou dédiées, en particulier
+ Sont internalisées la régulation, la maintenance y compris des infrastructures et des systémes embarqués (pas d’atelier central),
« Transdev Ourcq aura la gestion directe des 12 EVB et des 4 ESB,
+ Le contrble est intégré au sein de Transdev Ourcq,
+ Les moyens de slreté seront dédiés a Transdev Ourcq,

- Une relation directe avec IDFM :
» Transdev Ourcq aura une relation directe avec fle-de-France Mobilités dans le cadre de la DSP,

« Transdev Ourcq devra bien entendu conserver des relations de proximité avec les collectivités locales,

- Une autonomie financiére : Transdev Ourcg aura son propre chiffre d'affaires, sera responsable de sa comptabilité, devra produire des
comptes.

Cl.'tro.nsdev



(F transdev

UN PROJET A CONSTRUIRE ENSEMBLE

Un Projet d'Entreprise
ambitieux et stimulant

Une réelle opportunité :

v Cette transition est une opportunité unique de construire une
nouvelle entité « a notre main »,

v Vous aurez la possibilité de participer activement a la définition des
futures organisations et process,

v Vous aurez votre place dans les instances de décision et d’évoluer
dans |'organisation.
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UN PROJET A CONSTRUIRE ENSEMBLE

Construire sur votre expérience

Nous nous proposons d’appliquer 3 principes simples :
v Garder au plus proche du terrain les fonctions opérationnelles,
v' Harmoniser les modes de fonctionnement et partager les bonnes pratiques,

v' Mutualiser un certain nombre de fonctions transverses au niveau de Transdev
Ourcq

Votre connaissance est indispensable :

v La réussite de la transition repose sur votre expertise des lignes, des équipes et
des processus actuels,

v Vous connaissez les structures et leur histoire et votre connaissance est
irremplacable pour assurer une continuité de service de haute qualité.

Nous comptons sur vous :

v Transdev ne cherche pas a réinventer la roue mais a s'appuyer sur ce qui
fonctionne bien,

v Votre expérience sera la base de la nouvelle organisation.

Cl.'tro.nsdev
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UN PROJET A CONSTRUIRE ENSEMBLE

Construire ensemble

Notre projet sera adapté avec vous : nous souhaitons adapter le
projet dans les mois a venir en prenant en compte les spécificités de
chaque COB et en associant ceux qui souhaiteront y travailler, en
particulier I'encadrement,

Nous voulons co-construire : la période entre maintenant et le
ler mai 2026 est une phase d'échanges et de co-construction pour
mieux comprendre l'organisation en place, les modes de
fonctionnement, les processus et les compétences de chacun. Il sera
important d’identifier finement les outils et compétences.

(F transdev
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EXPLOITATION

NOTRE COMMUNICATION

Un site internet dédié: https://transdev-ourcq.fr/

Un site internet de communication aux salariés
RATP est ouvert.

Il comprend:

* Une Foire Aux Questions

* Les newsletters

* Des vidéos de présentation des contributeurs

Nos rendez-vous:

* Les présidents de RATP, Transdev et IDFM
se sont rencontrés sur les COB

* Nous faisons des visites des ESB du 03/06
au 15/06

* Une premiére réunion tripartite RATP
Transdev IDFM dédiée a la transition a été
réalisée le 23/05

* Nous réaliserons de nouvelles réunions
d’informations du 15/09 au 03/10

* Nous allons visiter le CRIV et le NEF

@.ftransdsw
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